
 
 

 

 4202 ספטמבר – 95זרקור על השירות 

 זכרו שהאנשים המאושרים ביותר הם לא אלו שמקבלים יותר, "

 )ג'קסון בראון(אלא אלו שנותנים יותר" 

 חברים יקרים, חברות ו

המסמל את סיום המרוץ של מספר מחלקות במועצה שעובדות  תחילת שנת לימודים היא תמיד אירוע מרגש

קשה מאוד כדי להגיע לרגע הזה. הצוותים החינוכיים, התוכניות הפדגגויות החדשות, הגנים המשופצים, 

 החצרות המוצללות, הכיתות החדשות עם הציוד וכמובן התלמידים אשר גדלו בשנה.

ות מועצה חדש בתחום אשר . מדובר על שירצהרונים נכללים בו 71ו  החל לפעולמכרז צהרונים  (1

איילת חזן למנהלת מחלקת גיל רך וגני ילדים,  שרונה כנעןפיקוח. יישר כוח ל מעולם לא פעל תחת

 .בנחישות וברגישות על הובלת המהלךולורד היועצת המשפטית מנהלת תחום הצהרונים והמעונות 

את התחום החשוב של המשאב האנושי שנכנס להוביל לשוקי מנהל אגף הון אנושי  ברוך הבא (2

 במועצה. שיהיה לך בהצלחה!

. לאחר עבודת אפיון מעמיקה יחד עם )ללא טלפון או מייל(חדש: תהליך בקשת מלגות דיגיטלי  (3

מרגע הגשת  מרכז הצעירים נולד תהליך שבו הסטודנטים מבצעים הכל דרך הטלפון או המחשב

לקבלת האישור על המלגה בקשת המלגה, דרך השלמת טפסים חסרים, קביעת תור לראיון ועד 

והשיבוץ. על כל  שלב בתהליך הסטודנט.ית מקבל הודעה כל שהוא יכול לדעת בכל רגע נתון איפה 

ללילך חליס מנהלת המוקד ולטל ללבת פרץ ולצוות מרכז הצעירים, נמצאת בקשתו. יישר כוח 

 ר עם התושב. קוגוט רכזת שירותים דיגיטליים וקש

 ככה זה נראה במערכת:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

חדשה מערכת מיזוג לפעמים שירות טוב הוא פשוט לדאוג שיהיה נעים. דוגמא לכך היא התקנת  (4

וכעת יכולים הילדים  שנים של הזעה וחום הגיעו לסיומןספורט המועצתי בצרעה. הבאולם 

 והמבוגרים לשחק כדורסל בלי צורך לצאת החוצה כדי לנשום אויר. 

 שאפו לעוזי קאחו מנהל מחלקת הספורט ולעובדי אגף הפיתוח על העבודה.

מספר תושבים מידי פעם מגיעות אלינו בקשות מעובדי מועצה ומוועדים מקומיים לקבל נתונים של  (5

 ך לבקש. הכל נמצא נגיש לכולם באתר מועצה. . כעת כבר לא צריומספר בתי אב
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במציאות שלנו שבה השגרה מעורבבת עם החירום, אחד מאתגרי השירות המועצתיים היא לתת  (6

לתושבים ולתושבות שלנו את המידע בצורה הברורה והנגישה ביותר. דוברות המועצה שלנו עמלה 

. יישר כוח לעומרי מנשה /oma.co.il/wp/soshttps://2024.darחירום היערכות למצבי על חוברת 

 עובד.המועצה ולאביבית קהתי דובר 

 מחלקותשים אותה במלווה אותנו במהלך השנה האחרונה ואנחנו פוג טרנספורמציה דיגיטלית (7

 וועדת בחינה דיגיטלית. הפעם בתחום מכרזי כוח אדם. החודש הזה התקיימה לראשונה שונות

שבה נציגי המועצה "הבוחנים" קיבלו והזינו את כל המידע באמצעות טאבלטים. בנוסף להתייעלות 

ולחסכון בזמן של עובדים, מדובר גם על חסכון בנייר של ההדפסות הרבות שנעשו לקראת כל 

 וועדה. כל הכבוד לריקי אפריאט רכזת הון אנושי ולרז חן רכזת התקשוב. 

: שבוע אחד שבו טנה לילדי צרכים מיוחדים במהלך חופשת הקיץקיילראשונה קיימה המועצה  (8

למועצה ולהרוויח רגע לעצמם. את השירות שיצאו ממסגרות ההורים יכולים להביא את ילדיהם 

בסיוע של עובדי מועצה שנרתמו למשימה  וצוותי מינהל חינוך אגף הרווחה ו צוותיהחדש הוביל

 יישר כוח לכולם. .וקצרה היריעה מלהכיל אותם בהתנדבות

   

 ה ומוצלחת ושכל החטופים והחיילים יחזרו הביתה בשלום.יבברכת שנת לימודים פורי
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