
 

 

 

 

 2/23מספר ( משרה %011)ממונה ההון האנושיה /דרוש
 
 
 ל"מנכ  :כפיפות
 

 ר"מח   :דירוג
 

 93-14  :דרגה
  

 411% :היקף משרה
 
 

    :יאור התפקידת

 ניהול ההון האנושי , התוויית מדיניות ותהליכי העבודה לניהול ההון האנושי ברשות
 .והובלת תהליכים ארגוניים ברשות

 

 :תחומי האחריות בתפקיד

o תכנון אסטרטגי של מערך ההון האנושי ברשות. 
o מיון וגיוס של עובדים לרשות, ניהול תהליכי איתור 
o ניהול תהליכי קליטת עובדים חדשים ברשות. 
o ניהול מערך ההדרכה ברשות. 
o ניהול תחום רווחת העובדים בארגון. 
o ניהול מערך דיווחי הנוכחות של עובדי הרשות. 
o  העסקת עובדי הרשותטיפול בסיום. 
o ניהול יחסי העבודה ברשות. 
o ניהול יחידת ההון האנושי ברשות. 

 

 :ביצוע המשימות העיקריות

o התאמת פתרונות אפקטיביים באמצעות, איזון בין צרכי הרשות לצרכי העובדים. 
o ניהול משא ומתן עם גורמים שונים ברשות. 
o הנחייה וליווי של מנהלים ועמיתים בארגון. 
o ברשות ומחוצה לה, עבודה עם ממשקים רבים. 
o יכולת ניתוח לקבלת החלטות. 
o עבודה בתנאי לחץ. 
o פ "ע, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה, מטלה או פרויקט, ביצוע כל משימה

 .הנחיות  הממונים הישירים והנהלת המועצה
o   למתן מענה ולטיפול בכל הנוגע ( טלפונית או פיזית בכל צורה שתידרש)זמינות וכוננות

 .הן לצרכי שגרה והן לצרכי חירום, בכל ימות השנה ובכל שעות היממה, לעבודות המועצה
o ת הממונהבהתאם להנחיו, ביצוע שעות נוספות מעבר לשעת העבודה התקניות. 

 

 :נאי סףת

 

 :השכלה ודרישות מקצועיות

או , י המועצה להשכלה גבוהה"ת תואר אקדמי  שנרכש במוסד להשכלה גבוהה המוכר ע/בעל
 .ה הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ/שקיבל

 
 

 

 



 

 

 

 

, ייעוץ ארגוני, משאבי אנוש: יתרון לבעלי תואר אקדמי כאמור באחד מהתחומים הבאים
 .הנדסת תעשייה וניהול או מינהל עסקים עם התמחות בהנהגה ארגונית, פיתוח ארגוני

 או

-ג"התע, לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים 93הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 
2142. 

 וא

 .לפי אישור הרבנות 3"יורה יורה)"לרבנות סמיכות  תעודת

 או

 41שש שנים לפחות אחרי גיל , אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל
ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות  הראשית לישראל 

 (.שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר)
 

 :כשרות מקצועיותקורסים וה

לא יאוחר , הממונה יחויב לסיים בהצלחה קורס למנהלי משאבי אנוש ברשויות המקומיות
עדכון שכרו ככל שמועסק בחוזה אישי מותנה בסיום הקורס . משנתיים מתחילת מינויו

 .כאמור
 

 :ניסיון מקצועי

להגשת הצעות השנים שקדמו למועד האחרון  1במהלך , שנים לפחות 5של ניסיון מקצועי 
, ייעוץ ארגוני, פיתוח, בתחומי משאבי אנוש: באחד או יותר מהתחומים הבאים, למכרז

 .ניהול מערך הדרכה, ניהול מערך גיוס מיון וקליטה
 

 :יישומי מחשב

 office -ת השליטה בתוכנו

 

 : מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

o ת פתרונות אפקטיבייםבאמצעות התאמ, איזון בין צרכי הרשות לצרכי העובדים. 
o ניהול משא ומתן עם גורמים שונים ברשות. 
o הנחייה וליווי של מנהלים עמיתים בארגון. 
o עבודה עם ממשקים רבים ברשות ומחוצה לה. 
o יכולת ניתוח וקבלת החלטות. 
o עבודה בתנאי לחץ. 

 

 (:"המסמכים הנדרשים" :להלן)לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 (.להורדה י/הקליק)שאלון אישי  .4

 .קורות חיים .2

 .תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה .9

 (.במידה וקיימות)המלצות  .1

 

קביעת )לבעלי מוגבלות חמורה כהגדרתה בתקנות הביטוח הלאומי עדיפות במשרה תינתן 
מבחנים לקביעת דרגות )או לפי תקנות הנכים , 0591-ו"התשט( דרגת נכות לנפגעי עבודה

 .0515 -ל"התש, (נכות
 

 

 



 

 

 

 

, לעיל המסמכים הנדרשיםות העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל /על המעוניינים

באמצעות  02:11שעה  322222תאריך בחמישי וזאת לא יאוחר מיום  , באופן מסודר וקריא

לית "לשכת מנכמנהלת  - מו'מרגלית ג' לידי הגבyehuda.org.il-margalitj@m הגשה למייל 

בשעות , מטה יהודה לית המועצה האזורית"לשכת מנכבמסירה ידנית במשרדי , המועצה

 .הפעילות הקבועות

 

, במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע המסמכים הנדרשיםות שלא יגישו את כל /מועמדים

 2ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף/מועמדותם

 12-3351372טלפון : דרכי התקשרות

 
 

         
 

 רחלי משה        
  לית המועצה"מנכ        

mailto:margalitj@m-yehuda.org.il
mailto:margalitj@m-yehuda.org.il

