
 

 

 

 

 1/22משרה( מספר  %80) מרכז טיפולי רב תחומי   /תמנהל דרוש/ה
 
 
 ה והבטחון הקהילתיחמנהלת אגף הרוו  :כפיפות

 
 עו"ס   :דירוג

 
 ו' ולפי ההסכמים הקיבוציים -ח'  דרגה:

  
 %80 :היקף משרה

 
 
    :התפקידתיאור 

 תחומי–מרכז טיפולי רב  /תמנהל /תסוציאלי /תעובד
 
 

 תחומי האחריות בתפקיד:

o .ניהול המרכז המטפל בילדים, נוער ומשפחות 
o  אחריות לתפעול תקין של המסגרת מבחינה ארגונית ותקציבית כולל הפעלת קבוצות

 ובניית תוכנית עבודה שנתית.
o  הטיפוליות שיפעלו תחת המרכז.אחריות לפיתוח כל אחת מהיחידות 
o .אחריות ליישום המודלים הטיפוליים השונים של המרכז 
o .איתור, גיוס, הכשרה והדרכה של הצוותים המקצועיים 
o .טיפול ישיר בילדים והוריהם 
o .קשר שוטף עם מערכות ומסגרות משיקות בקהילה 
o .גיוס משאבים למרכז 
o .ייצוג המרכז בפני גורמי חוץ ופנים 
o ת היגוי של המרכז.יכוז ועדר 
o  שותפות בקליטת לקוחות למרכז, בניית תוכנית טיפול לכל ילד והוריו, הערכת

 התקדמותם וסיום שהותם במרכז.
o .אחריות לדיווח שוטף ולמסירת מידע שיידרש מטעם הממונים והפיקוח 
o .אחריות לטיפול באירועים חריגים לפי הנהלים 
o  חירום אישית, קהילתית ולאומית.אחריות למתן מענה מיידי עפ"י צורך בשעת 
o יהול המרכז המטפל בילדים, נוער ומשפחות.נ 
o  אחריות לתפעול תקין של המסגרת מבחינה ארגונית ותקציבית כולל הפעלת קבוצות

 ובניית תוכנית עבודה שנתית.
o פעלו תחת המרכז.יחריות לפיתוח כל אחת מהיחידות הטיפוליות שא 
o הטיפוליים השונים של המרכז.חריות ליישום המודלים א 
o .איתור, גיוס, הכשרה והדרכה של הצוותים המקצועיים 
o .טיפול ישיר בילדים והוריהם 
o .קשר שוטף עם מערכות ומסגרות משיקות בקהילה 
o .גיוס משאבים למרכז 
o יצוג המרכז בפני גורמי חוץ ופנים.י 
o .ריכוז ועדת היגוי של המרכז 
o ת תוכנית טיפול לכל ילד והוריו, הערכת שותפות בקליטת לקוחות למרכז, בניי

 התקדמותם וסיום שהותם במרכז.
o .אחריות לדיווח שוטף ולמסירת מידע שיידרש מטעם הממונים והפיקוח 
o .אחריות לטיפול באירועים חריגים לפי הנהלים 

 

 

 



 

 

 

 

 

o .אחריות למתן מענה מיידי עפ"י צורך בשעת חירום אישית, קהילתית ולאומית 
o  ,מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום במסגרת עבודת המועצה, ע"פ ביצוע כל משימה

 הנחיות  הממונים הישירים והנהלת המועצה.
o מינות וכוננות  )טלפונית או פיזית בכל צורה שתידרש( למתן מענה ולטיפול בכל הנוגע ז

 לעבודות המועצה, בכל ימות השנה ובכל שעות היממה, הן לצרכי שגרה והן לצרכי חירום.
o וע שעות נוספות מעבר לשעת העבודה התקניות, בהתאם להנחיות הממונה.יצב 

 

 נאי סף:ת

 תואר שני בעבודה סוציאלית המוכר ע"י המל"ג. .1
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. .2
 שנים כעו"ס בטיפול בילדים ומשפחות בסיכון. 5ניסיון מקצועי של  .3
העדר הרשעה בעבירות מין בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות  .4

 .2001מסוימים התשס"א 
 יתרון לבוגר קורס טיפול ופסיכותרפיה. .5

 

 

 : כישורים אישיים

 יכולת ניהולית ארגונית ועבודת צוות ברמה גבוהה. .1
 מנהיגות וכריזמה. .2
 כושר ביטוי בכתב ובע"פ בשפה העברית ברמה גבוהה. .3
 נכונות לעבודה מעבר לשעות העבודה המקובלות. .4
 קבלת כללי המערכות ומילוי התפקידים בהתאם. .5
 יכולת עבודה בצוות רב תחומי. .6
 יכולת למידה והתפתחות מקצועית. .7
 היכרות עם מערכות ממוחשבות. .8
 גמישות ויצירתיות. .9

 

 (:"המסמכים הנדרשים" )להלן:לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש 

 )הקליק/י להורדה(.שאלון אישי  .1

 קורות חיים. .2

 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה. .3

 המלצות )במידה וקיים(. .4

 

 

לעיל, באופן  המסמכים הנדרשיםעל המעוניינים/ות העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל 

באמצעות הגשה  12:00שעה ב 20.1.22תאריך בחמישי מסודר וקריא, וזאת לא יאוחר מיום  

לשכת מנכ"לית מנהלת  -מרגלית ג'מו לידי הגב' yehuda.org.il-margalitj@m למייל 

מטה יהודה, בשעות  לשכת מנכ"לית המועצה האזורית, במסירה ידנית במשרדי המועצה

 הפעילות הקבועות.

 

 

mailto:margalitj@m-yehuda.org.il


 

 

 

 

ם כאמור לעיל ובמועד שנקבע, במלוא המסמכים הנדרשיםמועמדים/ות שלא יגישו את כל 

 מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף.

 02-9958972דרכי התקשרות: טלפון 

 
 
 
 
 
         
 
 רחלי משה        
  מנכ"לית המועצה        

 

 


