
 
 

 
 

 

 2020למרץ  15

 יט' באדר 

 

 עובדים יקרים, 

 

 "לחץ הוא מצב שבו 

 המחשבה שולטת בך.

 היא מצב בו שלוה 

 שאתה  –אתה מבין 

 השולט על כל מחשבה" 

 

 בכלל.כולנו ערים למצב המורכב בעת הזו במדינת ישראל ובעולם 

ברור שהמצב הזה כולל בתוכו חוסר ודאות, דאגה לקרובים לנו כמו גם דאגות פרנסה שונות 

 ודאגות הכרוכות באחריות המקצועית שלנו. 

  .תוך כדי תנועה ושינויים תכופים למידה תקופה הקרובה תדרוש מאתנוה

 

אנחנו עומדים בפני אתגר מורכב אבל אנחנו יכולים לו ובכוחות משותפים נצליח לתת את 

 המיטב לתושבי מטה יהודה ולשמור על בריאותם ובריאותנו. 

 

 כמה חידודים בנוגע לעבודה בתקופה הזו:

 

 ים ודחופים. יחד עם זאת, כולנו נדרשים ילא תתקיים קבלת קהל מלבד דברים חיונ

 דרך המיילים, הטלפונים  וקריאות המוקד. למענה מקסימלי 

 

 .ככלל הרשויות המקומיות, אנו מחויבים לפעול בהתאם להנחיות משרדי הממשלה 

 

לעדכונכם, טרם ניתנה הנחייה רשמית ממשרד האוצר ומשרד הפנים לאופן תשלום השכר 

 לעובדים במוסדות החינוך ובהם:

לדים, מורים, אבות בית, מזכירות בית ספר, סייעות אישיות, סייעות רפואיות, סייעות גני י

 נהגי אוטובוס, מדריכי מוגנות וכן לעובדים בחינוך הבלתי פורמאלי.

 

העובדים בתפקידים הנ״ל מונחים להישאר בביתם  -לצערנו, עד שלא תתקבל החלטה אחרת

ותשלום שכרם יהיה ע״ח ימי חופשה רגילה או ימי מחלה )בכפוף להצגת אישור( מיתרתם 

 בורה.הצ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

  בהתאם להנחיות נציב שירות המדינה ומשרד הפנים, חל איסור להביא ילדים

לאור האמור, אנו נאפשר להורים לצאת לחופש כדי לשהות בבית   למקומות עבודה.

 לצד משפחתם.)כמובן שיש לעדכן ממונה ישיר(.

 

 בעלי מערכת חיסונית חלשה/ בעיות רפואיות  /60מעל גיל  -עובדים בקבוצת סיכון

המלצת משרד הבריאות לנקוט משנה זהירות, ניתן להיעדר מהעבודה ע״ח ימי  -וכו׳

 חופשה/מחלה.

 

 לטובת שמירה על בריאות כולנו, אנא הימנעו מהתקבצות מרוכזת במשרדים-           

 צאו לשטח ככל הניתן.

 

 לים נדרשים למעט בישיבות רבות משתתפים, ככל הניתן אלא אם הן הכרחיות מנה

לשמירת תפקוד המועצה ולמנוע פגיעה מהותית בתושבים בעת הזו. ניתן להתייעץ 

 איתי בנושא 

 

 אנשים ולשמור על מרחק של שני מטרים. 10בכל מקרה, אין להתקהל באותו מרחב מעל 

 

 וכמה דגשים חשובים :

 

 ת ותמשיך לפעול מול משרד הפנים והגורמים הרלוונטיים לקבלת המועצה פועל

יחד עם  אישור לתשלום שכר הוגן לעובדי המועצה שלא יכולים להתייצב לעבודתם

 .משה דודמר  –הסתדרות העובדים ויו"ר ועד העובדים 

 

 .ביחד כולנו נפעל ונקווה שתקופה זו תסתיים במהרה 

 

הזדמנות להאט, לבחון  –יחד עם הקושי הרב של התקופה יש פה גם הזדמנות מסוימת 

 מחדש את השירותים אותם אנחנו נותנים לתושבים, לצאת יותר לישובים  ולהתמקד בעיקר. 

 

 

 ת בריאות איתנה בברכ

 

 יעל אברמן טאובין 

 יתמנכ"ל

 מועצה אזורית מטה יהודה

 העתקים:

 ניב ויזל, ראש המועצה

 ורדה ראובן , מנהלת אגף שכר 

 אנושיהון רחלי משה, מנהלת אגף 

 ועד עובדים  רמשה דוד, יו"


