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לשכת מנכ"ל המועצה – מועצה אזורית מטה יהודה

	שם הנוהל: העסקת עובדים בוועד המקומי 
	גרסה: 2 עדכון מתאריך 
             01/01/19
	מס' הנוהל: 02-04

	פרק ראשי: כללי
	תאריך תחולה: 01.01.2012
	מס' עמודים: 1 מתוך 3



1. מטרה
מטרת נוהל זה, הסדרת נושא העסקת כוח אדם על ידי  הוועדים המקומיים.
2. כללי
קביעת נהלים מחייבים לכלל הוועדים לגבי העסקת עובדים חדשים בישובים וכן הסדרת העסקת כלל העובדים אשר נכנסו לעבודה בישובים טרם פרסום הנהלים ולמנוע חוסר בהירות בכל הנוגע  לאופן  הקליטה, תנאי העסקה, היקפי המשרה ועוד.

חשוב להדגיש – החל מתיקון לחוק משנת 2005 בצו המועצות,   מינוי עובדים והעסקתם בוועד המקומי צריך להיות על פי אותם הכללים החלים על המועצה בשינויים המחויבים. על כן מחויבים המועצה והוועדים בתהליך הסדרה, על פי החוק והמנהל התקין.
3. לוח זמנים מחייב
3.1.  האבחנה הבסיסית לצרכי נהלי ההסדרה היא בין עובדים שכבר נקלטו לעבודה והינם עובדים מין המניין, לבין עובדים חדשים אשר נקלטים לאחר פרסום נוהל זה.

3.2.  שנת 2010 מוגדרת כשנת מעבר, בשנה זו נדרש להסדיר את כל האמור בנהלים. בשנת 2011, נגיע לאיזון והסדרה כוללת בכלל הישובים בתחום העסקת עובדים.

4. נחיצות המשרה
4.1. ישוב המעוניין להעסיק עובד חדש, בין אם למשרה חדשה, ובין אם למשרה בה מוחלף עובד במשרה קיימת, נדרש להגיש למועצה עדכון אודות נחיצות המשרה.

4.2.  עדכון נחיצות המשרה והעסקה יכיל את התפקיד, מאפייניו, היקף המשרה, התקציב עבור איוש המשרה ואישור על קיום התקציב האמור.
5. מכרז פומבי (לעובדים חדשים)
5.1.  הוועד חייב לפרסם מכרז פומבי אודות המשרה הפנויה בישוב (או העומדת להתפנות).
5.2.  המכרז יכיל את כלל הפרטים הקשורים למשרה. (תיאור, דרישות, היקף וכדו')

5.3.  משך הזמן שייקבע עד לסיום המכרז מיום פרסומו לציבור לא יפחת מ-  10 ימים.

5.4.  ההצעות יוגשו בתוך מעטפה סגורה בצירוף כלל המסמכים שנדרשו במכרז.

5.5.  הפרוטוקול יועבר למזכירות המועצה בנוסף לעדכון אודות התהליך הכולל (פרסום המכרז וכדו'). 
6. תנאי השכר
6.1.  השכר יהיה כפוף להוראות החוק ולכללים המחייבים את המועצה.

6.2.  שכר העובדים ייגזר מתנאי השכר במועצה, כלומר, שכר של עובדים מקבילים במועצה.

6.3.  חישוב השכר יהיה על בסיס אחוז מתוך השכר במועצה. וכל זאת בכפוף להיקף המשרה והתפקיד.
6.4.  השכר בכללותו יהיה נגזרת ישירה של תקציב הישוב, וגודל הישוב (מספר תושבים). 

6.5.  התנאים הסוציאליים ישולמו בהתאם לחוק.

7. הערות כלליות
7.1.  מסגרת השכר הכוללת לא תעלה על 30% מכלל התקציב  והתקורה המנהלתית (למעט חריגים, שיאושרו במיוחד).

7.2.  רכישת שירותים (ע"ב חשבונית) – מחייבת את הנוהל המוזכר לעיל.
7.3.  מובהר כי עובדים חדשים יקלטו למערכת על פי הכללים המפורטים במסמך זה.

7.4.  ישוב שינהג בניגוד לכללים הנ"ל, יידרש להסברים ועלול להביא להטלת סנקציות מנהליות על הישוב.

נספח מס' 1 - דוגמא לדו"ח דיווח כ"א בישוב (יש לקבלו כקובץ לצורך משלוח קובץ מגנטי)
	שכר ומשרות לפי פרקי התקציב

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	תקציב ______
	ביצוע _______
	מסגרת תקציב _____

	מס'
	שם הפרק
	מספר משרות
	עלויות שכר
	מספר משרות
	עלויות שכר
	מספר משרות
	עלויות שכר

	6
	הנהלה וכלליות
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	61
	מזכיר
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	61
	מזכירה
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	62
	גזבר
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	62
	פקיד גביה
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	סך הכל הנהלה וכלליות
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	שירותים מקומיים
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	72
	שמירה ובטחון
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	74
	אב בית ישובי
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	74
	ניקיון
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	76
	גנן
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	סך הכול שירותים מקומיים
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	שירותים ממלכתיים
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	82
	עובד נוער קהילתי
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	סך הכל שירותים ממלכתיים
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	91
	עובד מים
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	97
	עובד ביוב
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	סך הכל מפעלים
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0

	 
	פיצויים
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	סך הכל כללי
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0
	₪ 0


