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1. מטרה
מטרת נוהל זה, הסדרת אופן טיפול הועד המקומי לדרישת האגודה השיתופית לתשלום חוב.
2. כללי
בהמשך ישיר להפרדה בין ועד האגודה לועד המקומי יש לבצע הפרדה חשבונאית  מתאימה, בהתאם להוראות המועצה. 

3. התשתית המשפטית
בצו המועצות אין התייחסות מפורשת לחוב של הועד המקומי לאגודה השיתופית. מבחינה חשבונאית חוב של הועד המקומי לאגודה הנו הלוואה, אשר מותרת בצו המועצות רק לעבודות פיתוח באישור המועצה והממונה על המחוז. 
4. פירוט הנוהל
4.1.  דו"ח מבוקר – יוגש ע"י הועד המקומי למועצה עד לתאריך 30 לאפריל לכל שנה, תמצית הדו"ח תועבר לעיון התושבים.

4.2. במצב בו קיים גירעון מצטבר לוועד המקומי יבוצע הנוהל הבא:

4.2.1. ועד אגודה הטוען כי קיים חוב של הועד המקומי כלפיו יעביר לועד המקומי     
   ולמזכיר המועצה פירוט בדבר גובה החוב בצירוף אסמכתאות. כאמור, הלוואה 
                     לועד המקומי מחייבת אישור מליאה ואישור ממונה על המחוז. 

4.2.2. לאחר קבלת האסמכתאות כאמור בסעיף 4.2.1 יבחן החוב על ידי הועד  
   המקומי ויועבר עם המלצתו לבחינת מזכירות המועצה.

4.2.3. במידה ולא תהא הסכמה בדבר החוב, תיערך בדיקה חשבונאית בהסכמת שני  
   הועדים ע"י גורם חיצוני במינוי המועצה.

4.2.4. מעמד הבודק, על פי הסכמת שני הועדים  יהיה כשל בורר, שפסיקתו לאחר 
   אישור המועצה תהיה סופית ומחייבת.

4.2.5. תיערך תכנית התייעלות / הבראה בהתאם לתוצאות הבירור והחלטת המועצה.

4.2.6. דו"ח המבוקר יובא לאישור מליאת המועצה יחד עם תכנית התייעלות/הבראה.

4.2.7. בכפוף לאישור מליאת המועצה תיערך תכנית בקרה למימוש התכנית.
5. הפעלת סנקציות
5.1.  אי עמידה בתכנית תגרור "הפעלת מנופים" על הועד המקומי:

5.1.1.1.  הקפאת סל שירותים

5.1.1.2.  הקפאת העברת 15% השתתפות ארנונה לוועד.

5.1.1.3.  מינוי חשב מלווה לוועד.

5.1.1.4.  התערבות בניהול הוועד (צמצום או נטילת סמכויות)

5.1.1.5.  המועצה תקצה מענקי עידוד לעמידה בתכנית התייעלות ו/או הבראה 
       של הועד.
