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1. מטרה
מטרת נוהל זה, הסדרת שכר ענ"קים, מועצה וישובים כשלב ראשון בדרך להסדרת העסקה כוללת בישובים.
2. כללי
חזון ראש המועצה, מדגיש את חשיבותם של עובדי הנוער והקהילה בישובים בדרך לבניית קהילה חזקה ופורחת.
3. בקשה לזיכוי עבור השתתפות בשכר עובד נוער וקהילה
3.1.  יש לשלוח למנהל מחלקת הנוער מכתב בקשה על גבי דף לוגו של היישוב או לחלופין על גבי טופס דו"ח ביצוע שירותים מוניציפאליים.

3.2.  במכתב הבקשה יש לציין את התקופה עבורה נדרש הזיכוי.

3.3.  על מכתב הבקשה להיות חתום ע"י יו"ר ועד מקומי או מזכיר היישוב.

3.4.  מנהל מחלקת הנוער יעביר ריכוז בקשות לאגף הכספים לא יאוחר משבוע מיום קבלת

 הבקשה.

3.5.  החל מחודש ינואר 2011, ישוב שאינו מעסיק עובד נוער וקהילה בפועל לא יקבל זיכוי

 מהמועצה.
4. תנאי השכר
בכפוף לחתימה על חוזה מיוחד סטנדרטי שיועבר לאישור המועצה.

· שכר לחצי משרה – 2,200 ₪ + 500 ₪ נסיעות.
· שכר ל 3/4 משרה – 3,300 ₪ + 500 ₪ נסיעות.
· שכר למשרה מלאה – 4,400 +500 ₪ נסיעות.
5. שעות עבודה
· 100% משרה – 42.5 שעות שבועיות.
· משרה – 31 שעות שבועיות.
· 50% משרה – 21 שעות שבועיות.
· דיווח שעות עבודה – העובד ימלא טופס דיווח שעות ויגישו לוועד לאישור.

· חופשה שנתית
· 100% משרה – 22 יום בשנה.
· 75% משרה – 16.5 יום בשנה.
· 50% משרה – 11 יום בשנה.
6. הפרשות לפנסיה צוברת
· מהיום הראשון – הפרשה לפנסיה צוברת.
· 12.5% מעביד, 6% עובד, 2.3% השלמה לפיצויים מיום התחלת העבודה.

· מיום 1.1.2012 יועלו באחוז נוסף (ע"פ הסכם חדש).
7. תנאים נוספים
· הבראה – בין 9 – 13 ימים תלוי בותק עבודה.
· קרן השתלמות – 7.5% מעביד, 2.5% עובד, מתום שנה מתחילת העבודה.

· חופשת מחלה – 30 ימי מחלה (בהתאמה לאחוז משרה).
· ימי בחירה – בין 2 – 3 ימים תלוי בותק עבודה.
8. שונות
· השתתפות המועצה ללא שינוי.
· שכר העובד יוצמד למדד.
